TULl

OFFRE D’EMPLOI
LA COMMUNE DE TULLINS (ISERE)
RECRUTE

1 Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives (H/F)
TEMPS COMPLET

Entre Vercors et Chartreuse, la ville-centre de Tullins, 7 751 hab., 3éme ville de 'Agglomération du
Pays Voironnais, se situe au cceur de nombreux axes de communication. Idéalement située dans le
Sillon alpin, Tullins est une ville sportive et culturelle, dotée de nombreux équipements, commerces et
services. Elle porte aujourd’hui des projets ambitieux visant a renforcer son attractivité, en
redynamisant son coeur de ville tout en améliorant la qualité de vie de ses habitants.

MISSIONS

Enseignement pédagogique sportif dans les écoles primaires (enseigner et animer des APS,
Chef de bassin coordonne la gestion du fonctionnement des bassins et encadrer I'équipe
dédiée,

Développer, encadrer et organiser les activités aquatiques de la structure en lien avec le
service des sports.

Enseignement pédagogique scolaire (de septembre aux vacances de printemps)

Préparer la mise en ceuvre des interventions pédagogiques

Relation avec les chefs d’établissements et les enseignants pour 'organisation du sport dans
les écoles primaires (réunion de début d’année scolaire)

Mettre en place et assurer le suivi du projet pédagogique en concertation avec les
enseignants

Enseigner et animer les séances de sport aux classes

Mise en place du matériel pour les séances

Transport de matériel vers d’autres structures

Gestion et commande de matériel sportif pour I'enseignement

Gestion du fonctionnement des bassins et des équipes de fin avril a fin ao(it

Manager les équipes MNS/BNSSA et caisse,

Aide au recrutement des MNS ou BNSSA

Lien direct avec le club de natation, les différents services (agent d’entretien/ agent service
technique pour fonctionnement des machines et nettoyage des bassins/ vérification des
analyses)

Elaborer les plannings des maitres-nageurs et des BNSSA et de I'équipe caisse

Elaborer les plannings des groupes scolaires a la piscine (collége, écoles primaires)
Relation clientéle, démarche satisfaction et gestion des éventuels conflits clients

Affichage des obligations (affichage extérieur en rapport avec les obligations pour I'ouverture
de la piscine)

Est garant du respect du réglement intérieur, des régles d’hygiéne et de sécurité
conformément a la réglementation en vigueur, veille a I'application du POSS,

Planifie les exercices de sécurité et de secours au sein de son équipe,

Gestion de la pharmacie de la piscine (achat des besoins, commande, bouteille d’oxygéne)
Est garant de la vérification du matériel de secours, de communication et de l'infirmerie
Gestion du matériel pédagogique et du renouvellement

Met en ceuvre des actions d’animations adaptées en lien avec les équipes

Assure la sécurité, la surveillance et le sauvetage des publics de I'établissement

Effectue le remplacement des maitres-nageurs en cas de besoin

Peut assurer les cours particuliers



Participer a I’élaboration et la mise en ceuvre du projet de service

e Elabore le POSS en collaboration avec le service des sports

e Assure la bonne tenue des registres, des formulaires et des documents utilisés pendant le
service

e Tient a jour les différents états (main courante, fiche d’intervention, rapport d’accident, etc.)

CONTRAINTES

e Disponible le week-end (en période de piscine)
e Travail en journée
e Travail les jours fériés (en période de piscine)

PROFIL SOUHAITE
En enseignement pédagogique scolaire
e Adapter son intervention en fonction des niveaux et des capacités des publics
¢ Ingénierie pédagogique
e Connaissance et application du cadre réglementaire et juridique des APS
e Mesurer les risques
e Pratiquer les gestes de 1¢" secours
e Pratiquer plusieurs activités sportives
e Bonnes connaissances des publics et de I'environnement de la collectivité
e Pédagogue
e Autorité, fermeté
e Sportif avec une bonne condition physique
e Autonome

En chef de bassin

e Maitrise de la réglementation du métier de maitre-nageur

e Maitrise des techniques de sauvetage et de secourisme

e Maitrise du POSS et du reglement intérieur de la structure

e Capacité a manager une équipe

e Aisance relationnelle

e Esprit d’équipe, ponctualité, dynamisme, rigueur et organisation, adaptabilité
Capacité a sanctionner lors du non-respect des consignes de sécurité

e Organisé

e Rigoureux

e Bonne communication

e Sens du contact

e Disponible

e Sens de l'initiative développé

e Autonome

CONDITIONS DE RECRUTEMENT/ REMUNERATION

e Poste ouvert aux titulaires du cadre d’emploi Educateurs Territoriaux des APS

e Poste a temps complet

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire (IFSE de 320 € bruts mensuels et CIA
selon les régles d’attribution de la collectivité)

e Participation employeur mutuelle et prévoyance

e Adhésion possible au COS 38 et a I'Association des Personnels du Pays Voironnais

e Prise de fonction au 1¢r septembre 2026

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser jusqu’au 22 juin 2026 a contact@uville-tullins.fr ou
par voie postale a :

Monsieur le Maire

Hotel de ville

Clos des Chartreux — CS 20058
38347 TULLINS CEDEX



