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DEPARTEMENT DE L'ISERE - REPUBLIQUE FRANCAISE

Conseil municipal — Séénce du 23 mars 2023

Nombre de membres L'an deux mil vingt-trois, le vingt-trois mars, a dix-huit heures trente,
au Conseil Municipal : 26 | |16 Conseil Municipal de la commune de TULLINS, régulierement
qui ont pris part 2 la co!w_oqué, s'est réuni dans Ia. salle habituelle des séances, sous la
délibération : 23 présidence de Monsieur le Maire, Gérald CANTOURNET.

Date de convocation : Présents

17 mars 2023

Mesdames et Messieurs: Geérald CANTOURNET, Dolores
ADAMSKI, Florian GRENIER, Anne DROGO, Brahim SAADI, Alain
FERNANDEZ, René MARTIN, Pascale LUBIN, José CORREIA DOS
SANTOS, Sébastien MAGNIER, Eric GLENAT, Frank PRESUMEY,
Stéphanie BESSET, Jean-Charles BANCHERI, Nicole CLUZEL,
Robert PASERO, Jean-Frangois RIMET-MEILLE, Julie LADRET,
Yann GUELY et Orlane FANGET.

Absents :

Monsieur Damien VINCIGUERRA donnant pouvoir a Monsieur
Florian GRENIER, Madame Laétitia SERPAGGI, Madame Clotilde
BERTHIER donnant pouvoir a Monsieur Frank PRESUMEY,
Monsieur Sébastien GINESTET, Monsieur Cédric AUGIER et
Monsieur Didier DEMCZUK donnant pouvoir a Monsieur Gérald
CANTOURNET.

Monsieur Florian GRENIER est désigné, a Punanimité, secrétaire de
séance.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2023-5.5-041

Signature de conventions relatives a la Période Préparatoire au Reclassement (PPR)
avec le Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale de I'lsére (CDG38)

Monsieur le Maire expose :
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.826-2 et L.826-7,

Vu le Décret n°85-1054 du 30 septembre 1985, modifié, relatif au reclassement des
fonctionnaires territoriaux inaptes a I'exercice de leurs fonctions,

Considérant gu’en complément de la procédure de reclassement prévue par le décret susvisé, le
fonctionnaire a droit a une Période de Préparation au Reclassement (PPR).

Cette PPR concerne, selon l'article L.826-2 du Code général de la fonction publique :

« Le fonctionnaire reconnu inapte a l'exercice de ses fonctions a droit a une période de
préparation au reclassement, avec maintien du traitement, pendant une durée maximale d'un
an. Cette période est assimilée a une période de service effectif.

Par dérogation, le fonctionnaire a I'égard duquel une procédure tendant & reconnaitre son
inaptitude a I'exercice de ses fonctions a été engagee, a droit a la période de préparation au
reclassement mentionnée au premier alinéa. »
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La PPR a pour objet :

- De préparer et, le cas échéant, de qualifier son bénéficiaire pour l'occupation de
nouveaux emplois publics compatibles avec son état de santé, s'il y a lieu en dehors de
sa collectivité ou son établissement public d'affectation,

- D’accompagner la transition professionnelle du fonctionnaire vers le reclassement.

Cette période peut étre effectuée dans la collectivité d'affectation, ou une autre administration.
La période de préparation au reclassement peut comporter (dans I'administration d'affectation

de I'agent ou dans toute administration ou établissement public mentionné a l'article L.2 du
Code genéral de la fonction publique) des périodes :

De formation,
- D'observation,
- De mise en situation sur un ou plusieurs postes.

La PPR repose sur I'établissement par convention d'un projet qui définit :

- Le contenu méme de la préparation au reclassement,
- Les modalités de mise en ceuvre de la PPR,
- Ladurée au-dela de laguelle I'intéressé présente sa demande de reclassement.

Le projet de convention est élaboré et signé par :

- L’autorité territoriale de I'agent concerné par la PPR,

- Le président du Centre de gestion ou celui du CNFPT (en fonction du cadre d’emploi de
Fagent),

- L'agent.

Si 'agent effectue une période de préparation au reclassement en dehors de sa collectivite d'origine,
la collectivité ou I'établissement d’accueil sont associes a cette convention (éventuellement par
avenant).

Le Conseil municipal aprés avoir délibéré a Punanimité :
- Autorise Monsieur le Maire a signer les conventions, avenants et tous documents afférents

aux périodes de préparation au reclassement pouvant étre conclues a l'avenir,
- Inscrit au budget les dépenses nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Copie conforme au regisire des délibérations
Tullins, 27 a
Le Mai



